ACUERDOS

8
ACUERDO MUNICIPAL [} | § DE 2014

( 11 SEP 204 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO Y SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL
100 DE 2000"
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Post Scriptum El presente Acuerdo sufrio (2) debates en
difergntes y en cada uno de ellos fue aprobado




Recibido en la Alcaldia Municipal, el miércoles 03 de septiembre de 2014, a las 9:00 de la
manana.

OLGA LIGIA JIMENEZ MONTOYA

Secretaria de/Gobiemo y Servicios Administratvos
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cretaria de Goblerno y Servicios Administrativos




