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“POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PUBLICA DEL PARQUE
EDUCATIVO PARA EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL"”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por la Ley 136 de 1994, el Articulo 8°. La ley 715 de 2001,
Decreto 1860 de 1994 y Ordenanza Departamental 36 del 12 de

ARTICULO 1: NOMBRE: g '

El Pargue Educativo tendrd el nombre:&%‘%ﬁum BARRO,
Y BIODIVERSIDAD”. Este nombre hace referencia a elementos
trascendentales de la identidad Carmelitana y que hacen parte de las
apuestas que la propuesta presentada a la gobernacién’ incluye como
ejes de articulaciéon y desarrollo para el trabajo de apropiacion de
contenidos.

ARTICULO 2: OBJETO Y MISION DEL PARQUE EDUCATIVO

1. Mejorar la calidad de la educacion badsica, secundaria y media como
derecho bésico, con énfasis en la formacién de maestros y maestras, el
fortalecimiento de la media, jornadas complementarias, el acceso a
TICS, la orientacién vocacional, mejorando las oportunidades de acceso
a la educacién superior y formacién para el trabajo, el fortalecimiento
de escuelas de padres, y el deporte y la cultura para la formacién
humana integral.
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2. Generar oportunidades a través de programas de educacion no formal y
alternativas asociadas al emprendimiento y la formacion para el trabajo,
el arte, la cultura, el acceso digital, el aprendizaje del inglés y la
formacion ciudadana.

3. Fomentar dindmicas de trabajo en red ente los parques a nivel regional
e inter-regional, fortaleciendo el aprendizaje, el intercambio y las
capacidades institucionales en torno a la educacién,

4. Complementar, articular y potenciar la oferta educativa y cultural
publica y privada del nivel municipal, departamental y nacional.

5. Generar estrategias de educacién integral, orientacién en proyectos de
vida y prevencion de riesgo para jovenes.

6. Catalizar innovacion, creatividad y experimentacion en el sistema
educativo formal.

7. Atraer y desarrollar el talento y las capacidades individuales y
colectivas.

8. Dinamizar procesos de desarrollo local con base en las potencialidades,
diversidades e identidades de cada territorio.

9. Fomentar la participacién ciudadana y un pacto social por la educacion
como motor de transformacion.

10. Promover una cultura a favor de la legalidad, de respeto y cuidado por
lo publico, los valores civicos y la paz.

ARTICULO 3: CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y USO DEL ESPACIO
El Parque Educativo "AGUA, BARRO, Y BIODIVERSIDAD” tiene 4
espacios de aprendizaje. Mas que aulas son espacios dindmicos e
integradores que se ajustan segun la programacion.

Espacios

El disefio interior de los parques responde a unas espacialidades que
transcienden las aulas tradicionales de clase y responden a una logica
de acceder al conocimiento de manera diferente, potenciar la
integracién de actores, diversos tipos de aprendizaje. De esta manera
se busca la coherencia entre los espacios de los parques y la propuesta

educativa,

1. Espacio de Formacién: Son espacios donde se posibilitan
estructuras secuenciales pa'ra impartir el conocimiento como son las



clases magistrales, conferencias y talleres grupales y de formacion
individual mediante el uso de TIC.

Estos espacios son escenarios pensados especificamente para procesos
de formacion intencionados que no requieran, necesariamente, el uso
de muchos materiales concretos. Su capacidad versatil permitird alojar
diferentes dindmicas de aprendizaje, que van desde la media, jornadas
complementarias, clases magistrales, conferencias y talleres grupales,
hasta escenarios de formacion individual mediante el uso de las TIC.

Las actividades que se desarrollan en estos espacios siempre deben
contar con un objetivo especifico y una programacion determinada.
Estos ambientes son pensados para alojar distintas practicas educativas
cercanas a las lineas tematicas priorizadas como son las de educacion
superior, oferta de educacion técnica de formacion para el trabajo y el
emprendimi.ento, y algunos componentes del fortalecimiento de la
educacién media.

2. Espacio Taller: Este espacio se enfoca en el trabajo colaborativo
donde se aprende a través del hacer y del conocimiento experiencial. En
este tipo de espacio se potencia el dialogo como medio para el
intercambio y la apropiacién de conocimientos. Las actividades de este
ambiente promueven la manipulacién de materiales concretos, sencillos
y de facil replicacién, asi como la exploracion con instrumentos vy
equipos que permiten la experimentacion de fendmenos naturales. En el
caso de nuestro municipio este taller estard dirigido a la CERAMICA y
las artesanias locales: tejidos, madera, forjas entre otras.

Para este fin se proponen metodologias creativas y didacticas. Este
enfoque de taller permite la generaciéon de didlogos horizontales entre
los participantes, incluyendo el profesional que lidere la actividad. Esta
forma de relacionamiento busca promover la tolerancia a través del
trabajo en equipo, el respeto, la comunicacion asertiva, la interaccién y
formacion ciudadana (respeto por el otro, legalidad, intercambio de
ideas y produccién participativa).

s Espacio Miltiple: La naturaleza versétil de los parques, en los
que se busca que haya componentes de contenidos gestionados desde y
para las localidades, implica la presencia de un espacio de mayor nivel
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de flexibilidad en los contenidos. El espacio multiple permite el
encuentro, la conversacion y el intercambio de saberes entre muchos
actores de la comunidad. En él se pueden impartir diversos tipos de
formacion, desde conferencias, charlas, exposiciones y talleres hasta
encuentros de comunidades locales alrededor de las artes, la ciencia, la
investigacion, la cultura y el debate, que complementen Yy
recontextualicen el modelo educativo. El parque cuenta con un espacio
amplio tipo plazoleta de eventos que permitira el desarrollo de
actividades culturales y ferias de diverso tipo, adicionalmente cuenta
con una cubierta habitable que serviréa como mirador y lugar de estancia
y disfrute del paisaje.

La naturaleza de este espacio permite alojar diferentes practicas
educativas, que van desde exposiciones hasta reuniones locales con
orientacion mas social o cultural. En el espacio multiple podran
realizarse eventos que sin objetivos de formacion por nivel o secuencial.
Su comportamiento flexible y dinamico permite rapidamente el cambio
de actividad, pues no cuenta con un unico punto focal, y de ser
necesario puede convertirse en un espacio analogo a los anteriormente
descritos.

4, Un Espacio de Maestras y Maestros: El espacio 'de maestras y
maestros dentro de los parques educativos es un espacio de reunion y
encuentro entre pares, el objetivo es que los maestros y maestras en
los municipios vean en el pargue educativo un punto de encuentro
donde se puede discutir acerca de la educacién, pero también
encuentren un lugar de esparcimiento y bienestar.

El PE estd pensado como un ambiente de aprendizaje en donde se
promoverd la cualificacion docente tanto en el saber disciplinar como

pedagdgico.

Asi mismo las redes de maestros tendran la oportunidad de posicionarse
como verdaderas comunidades de aprendizaje en areas como
matematicas, lenguaje ciencias y etnoeducacion. ‘



Yortn e o 2

El espacio puede utilizarse como:
a. Espacio de reunidon y encuentro entre pares, asi como de
dignificacién de la labor docente.
b. Ambiente de aprendizaje para promover la cualificacion docente
tanto en el saber disciplinar como pedagodgico.
c. Actividades de las redes (matematicas, lenguaje, etnoeducacion,
ciencias). :

ARTICULO 4: COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL EQUIPO
HUMANO DEL PARQUE EDUCATIVO.

El recurso humano debe tener conocimiento del sistema educativo, de
las tematicas que se desarrollardn en el marco de la programacion
educativa y tener |la capacidad de leer los contextos, adaptar los temas
a realidades locales, proponer niveles y formas de conversacion
diferenciadas con base en los interlocutores. Asimismo, deben tener la
capacidad de convocar, conectar, animar y brindar apoyo a las
secretarias y aliados que ejecutaran estrategias de formacion dentro del
Parque Educativo. La calidad de la apropiacion de los contenidos
dependerd, en buena medida, del éxito de las actividades previstas. El
perfil y experiencia del equipo humano debe responder a estas
necesidades, se debe garantizar programas de formaciéon que puedan
reforzar este conocimiento.

ARTICULO 5: COMPROMISOS FRENTE A CULTURA PARQUE Y

MOVILIZACION Y APROPIACION SOCIAL:

La administracion del Parque Educativo debera:

1. Disefiar e implementar anualmente un plan de accién que contenga
los programas, proyectos actividades o acciones a realizar en el
Parque Educativo, e informar anualmente al Concejo Municipal del
cumplimiento y ejecucion de este.

2. Disefiar e implementar estrategias para fomentar la Cultura Parques
(cuidado del bien publico, apropiacién del espacio, cﬁltura de
legalidad, etc.).

3. Promover y participar en actividades de movilizacion social en torno
al Parque Educativo.

4. Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el Pacto
Ciudadano (de cuidado y apropiacién del Parque).
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S. Promover la creacién o empoderamiento de grupos (como los Vigias
de Patrimonio) que buscan la apropiacién social del PE.

6. Promover otros escenarios de participacién de la ciudadania frente al
Parque Educativo (eje. Veedurias ciudadanas).

7. Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el Pacto
Ciudadano (de cuidado y apropiacion del Parque).

8. Otras actividades de movilizacién social en torno al parque

9, Fortalecimiento de la mesa municipal con el fin de: orientar la
planeacion y direccionamiento del proyecto; priorizar y concertar la
programacion educativa; disefiar e implementar las actividades de
socializacién y movilizacién social de diferentes grupos poblacionales
en el municipio.

10. Conformacion de wuna Junta Local como 6rgano de
direccion°amiento, seguimiento, evaluacién del Parque Educativo vy
lider de los procesos de apropiacién social, gestién de aliados Yy
cultura parque. Articulacion de su funcionamiento con las Juntas
Municipales de Educacién (JUME). Las mesas y juntas podran expedir
su propio reglamento, pero los criterios para su funcionamiento y
conformacion serdn determinados por esta politica mediante
reglamentacién expedida por el Alcalde mediante decreto.

Se proyecta un esquema mixto de financiamiento y operacion, de una
parte el Municipio y por otro lado, una o varias entidades publicas vy
privadas que ayudaradn al financiamiento y en otros casos, al disefio y
puesta en marcha de la oferta educativa y cultural que ofrezca el
parque. Para esto, es prioritario establecer exigencias de gestion vy
administracién educativa que permitan evidenciar el mejoramiento
progresivo en la prestacién del servicio educativo, particularmente el
avance en los indicadores de calidad, cubrimiento, eficiencia y
competitividad a nivel municipal.

El Parque Educativo funcionard bajo la coordinacion de una Junta
Directiva, quién supervisara al ente que se le delegard la operacion del
Parque Educativo, en una figura de concesién de mediano o largo plazo
y un comité académico quien proyectara las actividades de acuerdo a

los objetivos y metas propuestas.



FIGURA MIXTA DE
ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

Integrada por el municipio, el
operador del parque y
representantes de los sectores
educativo, cultural y social

COMITE FINANCIERO COMITE ACADEMICO Y ‘
DE DESARROLLO DE
Encargado de la PROGRAMAS Y I
administracién y PROYECTOS
consecucién de recursos
para el sostenimiento del Encargado de direccionar
Parque Educativo ‘ los programas del Parque
Educativo

La ejecucibn vy financiacién DEL PARQUE EDUCATIVO es una
responsabilidad compartida por el actual y los préximos gobiernos de El
Carmen de Viboral, de las organizaciones, la sociedad civil y las
personas beneficiarias directas de la educacion.,

Teniendo en cuenta que con los recursos propios y las asignaciones de
los ingresos corrientes de la Nacién (I.C.N) no es suficiente para
financiar presupuestalmente el funcionamiento del PARQUE EDUCATIVO
Municipal se hace necesario gestionar, concertar, definir y suscribir “los
Acuerdos por la Educaciéon” para financiar presupuestalmente el
cumplimiento de las metas. Lo que implica una adopcién del Parque
Educativo como una politica publica municipal a la que.se le asignen
recursos.

De acuerdo a la Politica Pablica Departamental se establece:
Teniendo en cuenta los principios de descentralizacion y autonomia de
las entidades territoriales en materia educativa, que los parques y
ciudadelas educativas son bienes inmuebles propiedad de los municipios
y teniendo en cuenta que, dentro de las propuestas al concurso, los
municipios presentaron de manera voluntaria esquemas de
sostenibilidad de los parques, estos concurriran a la misma, de acuerdo
con sus capacidades y dichas propuestas, mediante procesos de
concertacién entre el departamento y los municipios. Con estos recursos
se podran financiar parcialmente los rubros de operacion, como son la
programacion educativa, el recurso humano que cumple funciones
misionales y el mantenimiento de la infraestructura y la dotacion. Los
aportes en programaciéon que realicen las diferentes secretarias y
dependencias del departamento se consideran un complemento a los
recursos enunciados en el inciso anterior y no deben considerarse como
parte del aporte total necesario para la implementacion, monitoreo y
evaluacién de esta politica.



El municipio debera aportar el restante porcentaje para el
funcionamiento del parque educativo mediante asignaciones
presupuestales anuales destinadas en el presupuesto municipal y segun
el IPC causado a 31 de diciembre del aio inmediatamente anterior esto
implica como méximo garantizar el 50% del total de los costos de
operacion y funcionamiento.

Durante el desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos surgira
la necesidad de hacer convenios con organizaciones locales,
institucionales, los Centros Educativos, grupos organizados, Ila
Gobernacion, los Ministerios y entidades internacionales para la
financiacién y ejecucion de los proyectos. En este sentido el Parque

Educativo debera convertirse en UN OPERADOR DE SERVICIOS.

Tamblén se requieren compromisos y acuerdos de la Sociedad Civil,
institucional y de los beneficiarios directos de los servicios del Parque
Educativo, los padres de familia, los alumnos y especiaimente el
compromiso de los docentes y directivos docentes de El Carmen de
Viboral.

Para lo anterior, es importante tener en cuenta que los recursos de SGP
educacion sélo se pueden destinar a programacion educativa dirigida a
la comunidad educativa (docentes, estudiantes) con el objetivo de
incidir en la calidad de la educacién. Los recursos de regalias sélo se
pueden destinar a proyectos de inversion, como pueden ser proyectos
relacionados con la programacion educativa. Los recursos de SGP
educacion o de regalias NO podran cubrir los gastos de funcionamiento
como el Director/a del Parque Educativo, servicios generales, servicios
publicos, pdélizas, seguros, mantenimiento del Parque o programacion
educativa para la comunidad en general (comunidad no educativa),
estos gastos se pueden cubrir con recursos propios.

ARTICULO 6: AUTORIZACIONES

Autorizar al sefior alcalde para hacer los traslados presupuestales y
crear los rubros necesarios para la implementacion, seguimiento vy
evaluacidon del Parque Educativo y garantizar la asignacion continua y
sostenida de recursos fisicos, técnicos, humanos especializados Y
financieros que permitan su implementacién, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 7: VIGENCIA

El presente Acuerdo rige 2 partir de la fecha de sancidn y publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de El
Carmen de Viboral Antioguia a los veintinueve (29) dias del mes de
noviembre dos mjt~catorce (2014), segin Acta 082, después de haber
sido debati ado en sesiones de periﬁ do ordinario.

E

HECTOR -.|7o GOMEZ RAMIREZ LYDA MARCE Z HOY0S
Presidente Secrétaria

Por disposicion l&gal remitimos sies (6) copias del presente Acuerdo a la
Alcaldia Municipal, hoy dos (02) de diciembre de dos mil catorce (2014),
para sanciéon y p cién legal.

HECTOR 0 GOMEZ RAMIREZ
President

5

Vicepresidente Segundo

Post Scriptum: El presente Acuerdo sufrié dos (2) debates en dias
diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

q
2

LYOA MARCELA GOMEZ HOYOS
Sedretaria General

Lyda Marcela Gémez.




Recibido en la Alcaldia Municipal, el jueves 04 de diciembre de 2014, a las 4:00 de la
tarde.

OLG@ MENEZ MONTOYA

Secretaria dé Gobierno y Servicios Administrativos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal y la Ley 136 de 1994, el presente
Acuerdo se sanciona por el Alcalde Municipal, el " [3 ” IC 2”%5 . Enviese
dos (2) ejemplares a la Gobernacion de Antioquia, Divisién Juridica. Publiquese y Ejecutese.

, se publica este Acuerdo.

ENEZ MONTOYA
Secretaria de’Gobierno y Servicios Administrativos



