ACUERDOS

“oncejo Municipal
Carmen de Viboral

ACUERDO MUNICIPAL 001 DE 2012
( l{‘ J nian ZUIL. )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
PROSPERIDAD Y BUEN GOBIERNO 2012-2015 DEL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial,
las que le confiere el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion
Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los articulos 23, 36, 37,
38,39y 40 delaley 152 de 1994, La Ley 388 de 1997 y la Ley 1454
de 2011

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobar y adoptar el Plan de Desarrolio del
Municipio de El Carmen de Viboral 2012 - 2015 “Prosperidad y Buen
Gobierno” cuyo contenido se encuentra en los siguientes capitulos:

Capitulo Primero: Diagnostico subregional y municipal:

Sirve de referente para fijar los objetivos, metas, programas,
subprogramas y proyectos estratégicos del plan de desarrollo; por ello,
se incluyeron indicadores para conocer y entender la situacién fisica,
econdmica, sociocultural, poblacional por ciclo vital y sexo, ambiental,
financiera y politico-institucional del Municipio; e identificar otros
aspectos como los potenciales problemas, causas, consecuencias,
zonas y grupos de atencién prioritaria, recursos y factores de entorno.

Capitulo Segundo: Plan estratégico el cual estd basado en los
siguientes Ejes Tematicos:

Eje 1: Obras para el progreso.

Eje 2: Salud de calidad para todos.

Eje 3: Educacién para la transformacion social.
Eje 4: Gobierno, paz y seguridad.

Capitulo Tercero: Plan Plurianual de Inversiones:

Los recursos disponibles para la ejecuciéon del Plan de Inversiones
dependeran de la implementacion de las estrategias de financiamiento,
planteadas en el presente Plan y en los presupuestos anuales que se
aprueben en cada vigencia. En el evento en que los ingresos
proyectados no alcancen los niveles sefalados en el Plan y en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, la Administracion ajustara el Plan a los



recursos disponibles a través de los presupuestos anuales, ajustando
igualmente el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio.

La Administracidon Municipal se encargara de disefiar los mecanismos
de gestidn e implementacidon de estrategias, encaminadas a optimizar
los recursos y que permitan mecanismos de control, evaluacién y
rendicidn de cuentas de las actuaciones administrativas.

ARTICULO 2: Hacen parte también de este plan la Visidn, la
Mision y Objetivo General.

VISION

El Carmen de Viboral en el afio 2015, sera un Municipio lider en el
Oriente Antioquefio, reconocido por el mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes, bajo criterios de innovacién, sostenibilidad y
proteccion de los recursos naturales, con un modelo de desarrollo
basado en el urbanismo social, con inclusion y participacion
comunitaria, protegiendo los derechos ciudadanos y en busqueda de
la justicia econdmica y social”

MISION

Garantizar a la comunidad en general, la prestacién continua y
eficiente de los servicios publicos, construir obras para el progreso,
ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunitaria e integracién familiar para el mejoramiento social vy
cultural de los habitantes, con un mandato legitimo en consulta con
los intereses generales”

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio mediante la
satisfaccion de las necesidades basica a través de la ejecucion de
programas y proyectos, concertados con la comunidad y con base en
la Ley, contemplados en cuatro ejes estratégicos: Obras para el



progreso, Salud de calidad para todos, Educacion para la
transformacidén social, Gobierno, paz y seguridad.

ARTICULO 3: El Alcalde Municipal quedard autorizado para
adelantar todas las acciones respectivas, con el propdsito de poder
cumplir a cabalidad el Plan de Desarrollo y con ello podra, previa
autorizacién del Concejo Municipal cuando la Ley asi lo requiera, e
incluyendo el endeudamiento, celebrar convenios y contratos con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales y demas
organismos necesarios para la financiacion, cofinanciaciéon o
ejecucion del Plan de Desarrollo, cumpliendo con las normas
contractuales.
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Todos los recursos gestionados mediante la celebracién de convenios y
contratos, seran incorporados a través de Proyectos de Acuerdo,
previamente estudiados y aprobados por el Concejo Municipal.

PARAGRAFO: El primer dia de sesiones de cada periodo ordinario, la
Secretaria de Hacienda rendird informe verbal ante el Concejo
Municipal, de todos los recursos incorporados al presupuesto,
resultante de la gestion de proyectos.

ARTICULO 4: Todos los programas y proyectos, y con ello sus
respectivos recursos que resulten de politicas de Gobierno Nacional, o
Departamental, o de cualquier otra fuente de financiamiento, que no
se encuentren contempladas en el presente Plan, serén incorporadas al
presupuesto a través de Proyectos de Acuerdo, previamente
estudiados y aprobados por el Concejo Municipal.

ARTICULO 5: Cada Secretaria y en coordinacién por parte de la
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial, elaborard vy
presentard para su aprobacion del Consejo de Gobierno, los
respectivos Planes de Accién que permitan orientar, evaluar y controlar
las actividades que se adelantaran en cumplimento del presente Plan
de Desarrollo.

PARAGRAFO: Para el mes de mayo de cada afio, seran presentados
los Planes de Accién al Concejo Municipal.

ARTICULO 6: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancién
y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de
El Carmen de Viboral, al Primer (1°) dia del mes de marzo de dos mil
doce (2012), segun Acta 024, después de haber sido debatido y
aprobado en sesiones de periodo ordinario.
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HN FREDY INTERO ZULUAGA MARIA GRACIE ROZCO CARDONA
Preside Secretaria



Por disposicién legal remitimos cinco (5) copias del presente Acuerdo a
la Alcaldia Municipal, hoy cinco (5) de marzo de dos mil doce (2012).
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HN FREDY, TERO ZULUAGA  RAUL ALEJANDRO GIRALDO QUINTERO
Presidente Vicepresidente

JOHN FREDY GONZALEZ RAMIREZ
Vicepresidente Segundo

Post Scriptum: El anterior Acuerdo sufrié dos debates en dias
diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

e
MARIA GRATIELX OROZCO CARDONA
Secretaria .

Graciela O.

|a,M'iJInicipaI, el Jueves 08 de marzo de 2012, a las 4:30 de la Tarde.

Recibido en la Alc
=l

OMAR TO ALZATE CASTANEDA
Secrejéfio dg Gobierno y Servicios Administrativos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal y la Ley 136 de 1994, el presente
Acuerdo se sanciona por el Alcalde Municipal, el 09 MAR 2012 . Enviese
dos (2) ejemplares a la Gobernacion de Antioquia, Division Juridica. Publiquese y Ejecutese.

NESTOR J. MARTI = -
Alcalde i
Constancia secr, al, el U 9 MAR 2012 , se publica este Acuerdo.

XLBERTQ ALZATE CASTANEDA
#etario de Kobilerno y Servicios Administrativos



