. ACUERDOS

Concejo Municipal ACUERDO MUNICIPAL _; | (DE 2016

El Cammen de Viboral
( 25NNV 2016 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA
PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD"”

EL CONCEIO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUA

En uso de sus facultades legales, y especialmente las que le confiere los
articulos 1, 13, 47, 53,54, 67, 68, 313, 366 de la Constitucién Politica,
ley 136 de 1994, ley 361 de 1997, ley 582 de 2000, ley 762 de 2002,
ley 982 de 2005, ley 1145 de 2007, ley 1306 de 2009, ley 1346 de
2009, ley 1551 de 2012, ley 1618 de 2013, Ordenanza 09 de 2015 del
Departamento de Antioguia, CONPES 166 de 2013,

l.“a'
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ARTICULD PRI
para el Municipio —armen De Viboral, ene como finalidad
garantizar el gn-::e h:us dereq':hus Y Ilb-erl;ad-es en condiciones de
igualdad a todas las Personas con Discapacidad y @ance en la

@ Discapacidad

construccion de una sociedad incluyente.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de interpretacion de la presente
Politica Plblica, se traen las siguientes defi nicinn@

1. DISCAPACIDAD: Es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccion de las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena
vy efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

2. PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: Son aquellas
personas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas.

3. BARRERAS: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad, estas pueden ser:

Carrera 30 No. 27-66 Instituto de Cuftura *Sixto Arango Gallo”, segundo piso. Telefax: 543 20 41,
e-mail secretariafconceioelcarmengov.co - Sitic Web www.concejoskamengov.eo
secretaria | @concejoelcammengowco
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3.1.

= A

3.3.

4.

Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases,
sentimientos, preconcepciones, estigmas, que Iimpiden u
obstaculizan el acceso en condiciones de Igualdad de las
personas con y/o en situacion de discapacidad a los espacios,
objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la
sociedad.

Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el
acceso a la informacidn, a la consulta, al conocimiento v en
general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas en situacion de discapacidad a
través de cualguier medio o modo de comunicacion, incluidas
las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.
Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos
gue impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos
y servicios de caracter publico y privado, en condiciones de
igualdad por parte de las personas en situacion de

discapacidad.

INCLUSION SOCIAL: Es un proceso que asegura que todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y
efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien,
servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna
limitacion o restriccidn por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de discapacidad.

. ACCESO Y ACCESIBILIDAD: Condiciones y medidas pertinentes

gque deben cumplir las instalaciones y los servicios de informacion
para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como los
objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas en situacion de discapacidad, en igualdad
de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como
rurales. Las ayudas tecnicas se haran con tecnologia apropiada
tenlendo en cuenta estatura, tamafo, peso y necesidad de la
persona.

. ENFOQUE DIFERENCIAL: Es la inclusion en las politicas publicas

de medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones
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ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o
grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos acorde con necesidades de proteccién propias y
especificas.

7. REDES NACIONALES Y REGIONALES DE Y PARA PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD: Son estructuras sin personeria
juridica, que agrupan las organizaciones de y para personas en
situacion de discapacidad, que apoyan la implementacién de
programas tendientes a garantizar los derechos de las personas
en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERD: Los principios generales que orientan la politica
publica de discapacidad son los siguientes:

1. DIGNIDAD HUMANA: entendida desde tres puntos de vista:

1.1. La autonomia individual, concebida como la facultad para obrar
bajo su propio criterio e iniciativa y dirigir la vida propia.

1.2, La posibilidad real y efectiva de gozar de clertos bienes y de
ciertos servicios que le permiten a todo ser humano funcionar
en la sociedad segun sus especiales condiciones y calidades,
bajo la logica de la inclusion y de la posibilidad real de
desarrollar un papel activo en la sociedad

1.3. Entendida como ciertas condiciones materiales concretas de
existencia e Intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral.

2. RESPETO: Como el reconocimiento y visibilizacion de las PCD en
toda su dignidad vy sin discriminacion alguna.

3. INDEPENDENCIA: Generacion de medidas que permitan en el
mayor nivel posible la actuacion individual de los derechos, que
permitan el ejercicio de la autonomia de la persona en situacion
de discapacidad, aseguren su participacion en las decisiones que
los afecten, garanticen la adaptacion del entorno a las personas
en situacion de discapacidad y aprovechen al maximo las
capacidades de las personas.

4. ACCESIBILIDAD: Como garantia de acceso de personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, soclal,
economico y cultural, a la salud, la educacion, transporte, a la
informacion y las comunicaciones, para que las personas con
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discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales.

IGUALDAD: Se entiende como todas las decisiones que debe
tomar el Estado para garantizar que esta comunidad pueda
participar, elegir, autodeterminarse y vivir de acuerdo a sus
potencialidades.

EQUIDAD: Igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de
las personas con discapacidad, sin ningun tipo de discriminacion.

. SOLIDARIDAD: Construccion de una cultura basada en el

reconocimiento reciproco y la solidaridad social.

. TRANSVERSALIDAD: Coordinacién inter - intra sectorial de las

actividades municipales y de los particulares, para garantizar el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes consagrados
en el ordenamiento juridico para las personas con discapacidad.

ARTICULO CUARTO: Son objetivos de Ila Politica Publica de
Discapacidad.

i,

Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos Ilos derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, vy
promover el respeto de su dignidad inherente.

. Disefiar estrategias que permitan la inclusion laboral, educativa,

cultural y social para las personas con discapacidad.

. Generar acciones que garanticen la accesibilidad de las personas

con discapacidad en igualdad de condiciones, al entorno fisico, al
transporte, a la informacion y a las comunicaciones, incluidos los
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el
espacio publico, los bienes publicos, los lugares abiertos al publico
y los servicios publicos, tanto en zonas urbanas como rurales.

. Potencializar el desarrollo humano de las Personas con

discapacidad, la de sus familias y cuidadores, y la equiparacidn de
oportunidades para el desarrollo y participacion en todos sus
ambitos.

. Sensibilizar a la poblacién carmelitana con el propoésito generar

una cultura de respeto y dignidad de las personas con
discapacidad.

. Generar y suscitar procesos transversales de gestion publica que

se materialicen en la construccién de programas orientados a
garantizar los principios establecidos en la politica pablica.
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7. Promover el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y
las niftas en situacidén de discapacidad y de su derecho a preservar
su Identidad sin ninguna discriminacion.

B. Son también objetivos de la politica publica de discapacidad,
todos aqguellos indicados en los fundamentos de derecho
invocados en el preambulo de este Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: LINEAS ESTRATEGICAS. Los planes de desarrollo
correspondientes a cada periodo de gobierno, deberan contemplar
acciones y programas que aborden las siguientes lineas estratégicas:

1. TRANSFORMACION DE LO PUBLICO: Conlleva a la transformacion
de procesos de gestion publica promoviendo la articulacion vy
transversalidad de politicas, programas y acciones que garanticen
el ejercicio de derechos y libertades de las personas con
discapacidad.

2. GARANTIA JURIDICA: Implica el acceso a la justicia y la garantia
de una inclusion social efectiva que permita el pleno ejercicio de
los derechos y libertades en condiciones de igualdad a personas
con discapacidad.

3. PARTICIPACION CIUDADANA: Promover la participacién plena y
efectiva de las personas con discapacidad e Impulsar la
organizacion, articulacion, movilizacion e incidencia politica de las
Personas con Discapacidad.

4. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD ¥ RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD: Invita al respeto, la igualdad y la visibilizacion de
las personas con discapacidad en toda su dignidad y sin
discriminacién alguna, al reconocimiento de la discapacidad como
una condicion humana y a la promocion de la autonomia, la
rehabilitacién, la educacién e inclusién que permita la mejoria en
la calidad de vida.

ARTICULO SEXTO: DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. La actual Politica Publica propende por garantizar el
ejercicio y goce de los derechos y libertades consagrados en la
Constitucion, La Ley y los tratados Iinternacionales debidamente
ratificados por Colombia, en condiciones de Igualdad a todas las
Personas con Discapacidad, haciendo énfasis en los sigulentes:

1. A gue el ejercicic de sus derechos estée libre de barreras u
obstaculos gue impidan su pleno desarrollo en la vida familiar,
economica, politica, social y cultural.
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2. Derecho a proteccion legal v a beneficiarse de la ley en igualdad
de condiclones sin discriminacién por su edad, sexo, situacién
de discapacidad o motivo alguno.

3. Acceso efectivo a una atencidon integral en materia de
capacitacion y educacidén, salud, trabajo, participacion
cludadana, deporte y recreacion, a traveés de los programas que
se desarrollen en el marco de la Politica Publica.

4, A movilizarse de manera libre e independiente por el espacio
publico ¥y contar con los apoyos tecnologicos v humanos que
permitan el ejercicio pleno de este derecho.

5. A conformar y participar en redes locales, regionales,
departamentales, nacionales o internacionales que versen sobre
el ejercicio de derechos de las personas en situacion de
discapacidad.

6. A asociarse con otras personas con y sin discapacidad,
cuidadores, personas juridicas publicas o privadas para llevar a
cabo proyectos productivos, de innovacion y potenciacion de
sus capacidades.

7. A ser sujetos de medidas de apoyo, diagn-‘.’:sﬁca de deficiencia,
discapacidad vy las acciones terapéuticas correspondientes
realizadas por profesionales especializados en el campo médico,
de la enfermeria y terapéutico.

ARTICULD SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. Sera responsabilidad de la administracion municipal de El
Carmen de Viboral, el cumplimiento y ejecucion de la presente politica
por lo que se compromete especialmente a:

ll

Generar los planes de accion y disponer de los recursos ESPECiﬁEEIS
para la implementacién y sostenibilidad del presente acuerdo
Municipal.

Adoptar las medidas normativas y administrativas pertinentes para
hacer efectivos los objetivos de este Acuerdo Municipal.

Propender porque las politicas y programas de la administracion
municipal, se garantice la proteccion de los derechos y libertades en
condiciones de igualdad a todas las Personas con Discapacidad.
Brindar informacion accesible y oportuna a las personas con
discapacidad sobre los diferentes sistemas de apoyo, incluido el uso
de nuevas tecnologias, dispositivos técnicos y tecnologicos, de
movilidad, asi como cualguier otro sistema de apovyo.

Promover la investigacidon y el desarrollo de bienes, servicios,
equipos, ayudas tecnologicas, dispositivos técnicos e instalaciones
de disefio universal, para satisfacer las necesidades especificas de
las personas con discapacldad, promover su disponibllidad y uso, ¥
promover el disefio universal en la elaboracion de normas vy
directrices locales.
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Promover la formacion y capacitacion del personal que trabajan con
las personas con discapacidad respecto de los derechos y libertades
reconocidos por el ordenamiento juridico.

Garantizar la participacion activa de organizaciones, asociaciones o
redes de personas con discapacidad, en el disefio, la
implementacion o modificacion y evaluacion de programas a
desarrollarse en el marco de esta Politica Publica.

ARTICULO OCTAVO: COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: Estard
organizado con propositos y competencias relacionadas con el nivel de
deliberacion, construccién y seguimiento de programas, planes y
proyectos constitutivos de la Politica Publica de Discapacidad.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES. Son funciones del Comité Municipal
de Discapacidad de El Carmen De Viboral:

1.

Participar y asesorar el proceso para disefio, implementacion,
evaluacién y andlisis de la Politica Publica para personas en situacion
de discapacidad, en | marco de los Derechos Humanos.

Presentar recomendaciones tecnicas y las que correspondan, para el
desarrolio de la politica publica de las personas en situacion de
discapacidad.

. Verificar el cumplimiento, hacer seguimiento de la puesta en marcha

de las politicas, planes, estrategias y programas de intervencién del
sector de la discapacidad.

. Conceptuar sobre los proyectos de acuerdo y decretos para

desarrollar los principlos, derechos y deberes de las personas en
situacién de discapacidad y la prevencién de las mismas.

. Promover la apropiacion de presupuestos y recursos necesarios para

ejecutar los planes, programas y proyectos de la Politica Publica para
personas en situacion de discapacidad.

. Proponer mecanismos para la conformacion, consolidacién y puesta

en marcha de los grupos de enlace sectorial, ademas de promover
las alianzas estratégicas entre el Gobierno, sector privado, ONG vy
organismos internacionales para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas en situacidn de discapacidad.

. Promover la difusion y el cumplimiento de las disposiciones,

principios y derechos establecidos y reconocidos por la Constitucion
Politica Nacional vy las demas disposiciones legales que reglamenten
la materia.

8. Contribuir al desarrollo de estrategias que permitan crear condiciones

de institucionalizacion del tema de discapacidad, en las diferentes
entidades publicas y privadas, haciendo de este un tema transversal
a las mismas.

9. Las demas que le sean asignadas posteriormente por el ordenamiento

juridico.
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ARTICULO DECIMO: CONFORMACION. El Comité Municipal de
Discapacidad estara conformado por:

1.

El Alcalde (a) o su representante de rango directivo quien lo

presidira.

El secretario (a) de Goblerno y Servicios administrativos o su

representante de rango directivo.

El secretario de Salud y Desarrollo Social o su representante de

rango directivo.

El secretario (a) de Educacién, El Deporte y |la Recreacidn o su

representante de rango directivo.

El secretario (a) de Movilidad, Transito y Transporte o su

representante de rango directivo.

El secretario (a) de Planeacion y Desarrollo Territorial o su

representante de rango directivo.

Cinco (5) representantes de las personas en situacion de

discapacidad, asi:

« Un representante de las personas con discapacidad fisica.

+« LUn representante de las personas con discapacidad visual.

+ LUn representante de las personas con discapacidad auditiva.

« LUn representante de padres de familia de las personas con
discapacidad mental y/o cognitiva.

« Un representante de las personas con discapacidad mdltiple.

Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de

actuacién gire en torno a la atencién de las personas con

discapacidad en el Municipio de El Carmen De Viboral,

PARAGRAFO: El Alcalde Municipal reglamentara lo pertinente a la
convocatoria y eleccion de los representantes de este Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica del Comité Municipal de Discapacidad estara a cargo de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social o quien haga sus veces. Dentro
de sus funciones se destacan:

Consolidar informacion relacionada con el Plan Municipal de
Discapacidad.

Efectuar las gestiones administrativas, tales como las
convocatorias a reuniones y eventos, organizacion de agendas,



Acuerdo Municipal = =1 Vi e sa1g 2 5 ng m‘

orden del dia de las reuniones, levantamiento de actas, manejo
documental y consolidacion del plan de trabajo del CMD.

3. Realizar el apoyo técnico e informativo que se requiera por el
Comité de Discapacidad.

4. Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial y
bibliografico gue sea indispensable para las actividades del
Comite.

5. Mantener informado al CMD de los acontecimientos relacionados
con el Sistema Nacional de Discapacidad (SND), tanto interna
como externamente.

6. Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas
relacionados con la implementacion del Sistema Nacional de
Discapacidad y de la Politica Plblica de Discapacidad y difundir
por correc electronico, Internet o cualquier otro medio de
comunicacion la informacidn vy los documentos publicos
relacionados con el Comite.

7. Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes
del CMD en la articulacion intersectorial y con las redes sociales
gue apoyen los procesos de inclusion soclal.

8. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del
CMD.

9. Firmar las actas aprobadas por el Comité.
10. Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y
teécnico inherentes para el funcionamiento del CMD.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REUNIONES. El Comité Municipal de
Discapacidad se reunirda ordinariamente cuatro (4) veces al afio. Se
podra citar a reuniones extraordinarias cuando la situacion lo amerite a
través de citacion que realizara la secretaria técnica.

ARTICULO DECIMO TERCEROD: TRANSVERSALIDAD. La
administraciébn municipal a partir de su estructura organizacional
Fll'ﬂl"r‘ll.'.ll‘nl'EI"é en las actuaciones de todas sus dependencias, los principios
definidos en el presente Acuerdo Municipal,

ARTICULO DECIMO CUARTO: INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS.
Las dependencias que hacen parte de la estructura administrativa del
Municipio de El Carmen De Viboral, incluiran en sus informes periddicos
de gestion al Concejo Municipal, un aparte dedicado exclusivamente a
los avances que desde aquellas dependencias se han adelantado con
respecto a programas, proyectos, acciones y demas tematicas
relacionadas con la Politica Publica de Discapacidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: RECURSOS  FINANCIEROS. La
Administraciébn  Municipal anualmente hara las apropiaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en este
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Acuerdo, sin perjuicic de las demas gestiones relacionadas con la
consecucion de recursos a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente

Acuerdo rige a partir de su sancidn y publicacién legal y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias, especiaimente el Acuerdo
Municipal 014 del afio 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en el Salon del Concejo dli‘:'lumclepa] de El
Carmen de Viboral Antioguia a los veinte (20) dias del mes de
noviembre dos mil dieciséis (2016), segun Acta 068, después de haber
sido debatido y aprobado en sesiones de periodp ordinari

V4
Hsssr

HUGD FERNANDO GOMEZ RAMIREZ LYDA MARCELA GOMEZ HOYOS
Fresidente Secretaria

Por disposicion legal remitimos cinco (5) copias del presente Acuerdo a
la Alcaldia Municipal, hoy veintidés (22) de noviembre de dos mil
dieciseis (2016), para sancién y publicacion legal.

HUGO FERNANDO GOMEZ RAMIREZ ARDONA GARCIA
Presidente 5hHie Primenn

DORA mﬁm&euﬁez LONDONO
Vicepresidenta Segunda

Post Scriptum: El presente Acuerdo sufric dos (2) debates en dias
diferertes y en ¢gada uno de ellos fue aprobado.

Secretaria Genearal

Lyda Morcels Gdmez H.
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ie 25 de MNoviembre de 2016, a las

De conformidad con el Codigo de Rédimen Municipal y la Ley 136 de 1554, el
pres se sanciona‘' por el Alcalde Municipal, el

B%ES H‘;—ﬁ? %ﬁ ., Enviese dos (2) ejemplares a la Gobernacion de
Antioguia, Division Juridica. Publiguese y Ejecltese.

Alcalde Municipal
Constancia secretarial | &l y NOV 016 . se plblica este
Acuerdo.
R
IREZ

DAVID ALEJANDR
Secretario de IE



