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EI CARMEN DE VIBORAL

ACUERDO MUNICIPAL- . () 0 2 DE 2020
( 05 JUN 2020 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
“MAS CERCA, MAS OPORTUNIDADES” 2020-2023"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL — ANTIOQUA; En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 2°
del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los
articulos 23, 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997, Ley 1454 de
2011 y articulo 21 de la Ley 1551 de 2012, demas normas concordantes en esta materia.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Adopcion. Aprobar y adoptar el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Més
Cerca, Mas Oportunidades” del Municipio de El Carmen de Viboral, cuyo contenido se
encuentra en los siguientes numerales del anexo 1 denominado “Contenido general del
Proyecto de Acuerdo Plan de Desarrollo: 2020 — 2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”,
el cual hace parte integral del presente Acuerdo Municipal.

CAPITULO UNO
v" Generalidades
v Horizonte organizacional
v El municipio que habitamos

CAPITULO DOS
Metodologia para la construccién del Plan de Desarrollo Municipal
Lineas estratégicas

v Diagnostico sectorial

v Presentacion

v" Programas y subprogramas

v" Metas e Indicadores

v" Contribucién a los objetivos del desarrollo sostenible

CAPITULO TRES
v Plan de financiacion
v Marco fiscal
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v" Plan operativo anual de inversiones

CAPITULO CUATRO
v' Evaluacién y seguimiento
v" Documentos complementarios y anexos

POSTURA FRENTE A TEMAS ESTRATEGICOS
v" Ordenamiento Territorial hacia la Provincia Administrativa
v" Administracion del recurso hidrico con autonomia local
v" Crecimiento urbanistico regulado
v Gestion catastral
v No Sonrio

LEINEAS ESTRATEGICAS

1. Bienestar Social con Mas Oportunidades

2. Seguridad Mas Cerca para Todos

3. Educacion con Mas Oportunidades

4. El Agro, Territorio y Ambiente con Mas Oportunidades

5. Gobierno Mas Cerca y Transparente

6. Desarrollo Econdmico y Productividad para Mas Oportunidades

ENFOQUES

Memoria y construccion de paz, inclusién, equidad de género, armonizacion con la
estructura ecoldgica principal (determinantes ambientales CORNARE), contribucién a las
estrategias y proyectos del PBOT (Acuerdo 012 de 2017), ejecucion conforme al Plan
Basico de Ordenamiento Territorial PBOT

PROYECCION PRESUPUESTAL
v Plan de financiacion
v" Marco Fiscal
v" Plan Operativo Anual de Inversiones

ARTICULO 2: Incorporacién. Incorporar al presente Acuerdo Municipal, los
documentos y anexos que se relacionan a continuacion y que complementan el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

1. Plan de Desarrollo Municipal y articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo
2. Plan de Desarrollo Municipal y articulacion Departamental
3. CORNARE- Determinantes Ambientales
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2020

PBOT y plan de desarrollo_06022020

Plan Financiero 2020-2023

Matriz Plan de Desarrollo 2020-2023 con Plan Plurianual de Inversiones

ol A S

DOCUMENTOS ANEXOS

Informe Primera Infancia

Plan Local de Salud EL CARMEN DE VIBORAL 2016-2019
Estadisticas en SALUD-ASIS

Servicio de la Deuda

Oficio Remisorio Concepto Mesa Cultural

Concepto Mesa Técnica de Cultura

Concepto técnico del CORNARE

Concepto técnico y Social CTP.
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OTROS ANEXOS

1. Talleres con Adultos
2. Talleres con Ninos
3. Anexos Buzon

PARAGRAFO: Incorpdrese al Plan de Desarrollo 2020-2023 el Plan Territorial de Salud
2020-2023 -PTS- de acuerdo a la Resolucién 1536 de mayo de 2015 ARTICULO 27
aprobacion del Plan Territorial de Salud.

ARTICULO 3: Autorizacion para contratar. El Alcalde queda autorizado para celebrar
los contratos a que haya lugar de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1508 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto 092 de 2017 y la Ley 489 de 1998 y otorgar las garantias que
sean necesarias para el cabal cumplimiento de programas y proyectos contemplados en
el Presupuesto Municipal y el Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO 1°: Tratdndose de la celebracién de contratos de empréstito o
endeudamiento, enajenacion de activos, compra venta de bienes inmuebles, contratos
que comprometan vigencias futuras, concesiones el Alcalde Municipal, debera contar con
la autorizacién previa y expresa del Concejo Municipal, conforme a la normatividad
vigente.
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PARAGRAFO 2: El primer dia de sesiones de cada periodo ordinario, la Secretaria de
Hacienda, rendira informe verbal ante el Concejo Municipal, de todos los recursos
incorporados al presupuesto, resultante de la gestion de proyectos.

PARAGRAFO 3: De todas las autorizaciones y facultades el sefior Alcalde debera rendir
informes a la Corporacién Concejo Municipal en los periodos ordinarios diferido por el
legislador y estando en concordancia con la categoria del municipio, lo anterior de
conformidad con el articulo 313 paragrafo 3 de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley
617 de 2000.

ARTICULO 4: Todos los programas y proyectos y con ello sus respectivos recursos que
resulten de politicas de Gobierno Nacional, o Departamental o de cualquier otra fuente
de financiamiento, que no se encuentren contempladas en el presente Plan, seran
incorporadas al presupuesto a través de Proyectos de Acuerdo, previamente estudiados y
aprobados por el Concejo Municipal.

ARTICULO 5: Cada Secretaria y en coordinacién por parte de la Secretarfa de
Planeacién y Desarrollo Territorial, elaborara y presentara para su aprobacion del Consejo
de Gobierno, los respectivos Planes de Accion que permitan orientar, evaluar y controlar
las actividades que se adelantaran en cumplimento del presente Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO: Para el mes de Febrero de cada afio, seran presentados los Planes de
Accidén al Concejo Municipal.

ARTICULO 6: Justificacién Técnica y Politica. Este capitulo responde a la necesidad
de incluir la funcion de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, con
el proposito de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
Administracion Municipal y en beneficio de un gobierno territorial eficaz, eficiente y
transparente.

ARTICULO 7: Plan Apto para el Seguimiento y la Evaluacién. Una vez revisadas
las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo, la Administracion Municipal, deja constancia que el Plan de Desarrolio 2020-
2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto
se hace necesario que para su correcta implementacion, el Municipio cuente con un
Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo.

ARTICULO 8: Estructura de Seguimiento y Evaluacién. Con el propésito de
adelantar las acciones de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Mas
Cerca, Mas Oportunidades”, la Administracién Municipal, contara con un equipo de
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seguimiento, liderado por la Secretaria de Planeacion en cooperacion por las Secretarias
de Despacho y entidades descentralizadas.

ARTICULO 9: Productos de Seguimiento. Durante la vigencia del Plan de Desarrollo,
2020-2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”, la Administracion Municipal, se compromete
a generar los productos de seguimiento y evaluacion, que hacen pate integral de las
metas establecidas en la matriz del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 10: Rendicién de Cuentas. Se establece como insumo principal para la
Rendicién de Cuentas a la ciudadania el sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”.

ARTICULO 11: Informe Final de Gestion y Empalme. El sistema de seguimiento y
evaluacién al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Mas Cerca, Mas Oportunidades”, sera la
base para la elaboracion del Informe Final de la presente Administracion, asi como
también sera entregado como parte del proceso de empalme para la préxima
Administracion.

ARTICULO 12. Evaluacién del Plan de Desarrollo. La Administracion Municipal,
publicara en el Gltimo trimestre del afio 2023, un informe final que contenga el balance
del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las metas
de resultado y producto definidas en el PD.

PARAGRAFO: En la evaluacién del Plan de Desarrollo la Administracién Municipal
rendird un informe el ultimo trimestre de cada afo a la Corporacién Concejo Municipal
que contenga el balance del nivel de cumplimiento.

ARTICULO 13: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancién y publicacion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral
Antioquia a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020), segin Acta
037, después de haber sido debatido y aprobado 61n sesiones del periodo ordinario.
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CUERVO LYD GOMEZ HOYO

Presidente Secretaria General
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Por disposicion legal remitimos cinco (5) copias del presente Acuerdo a la Alcaldia
Municipal, hoy veintitrés (23) de mayo/de dos miNveinte (2020), para sancién y
publicacion legal.

Presidente

Vicepresidente Segundo

Constancia Secretarial:  El presente Acuerdo surtid los debates reglamentarios en
sesiones del periodo ordinario y fue aprobado en cada uno de ellos; el Primero en
Comisidn el veintiocho (28) de febrero de dos mil veinte (2020) y el Segundo en Plenaria
el quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020), ambos celebrados en distintas fechas,
todo de acuerdo a la Ley.

LYPA MARCELA GOMEZ HOY
Secretaria General
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Recibido en la Alcaldia Municipal, el viernes 5 de junio de 2020, a las 03:00 de
la tarde.

(

HECTOR FABIO GOMEZ RAMIREZ
Secretario de Servicios Administrativos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal y la Ley 136 de 1994, el

present Acper: se sanciona por el Alcalde Municipal, el
D% JUﬁJ%}?ﬂ . Enviese dos (2) ejemplares a la Gobernaciéon de
Antioquia, Divisién Juridica. Publiquese y Ejecltese.
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JOHN FREDY TERO ZULUAGA
Alcalde Municipal

Constancia Secretarial, el 05 JUN 2020 , Se publica este
Acuerdo.

HECTOR FABIQ GOMEZ RAMIREZ
Secretario de Servicios Administrativos



