RESOLUCION 001 DE 2024
(2 de Enero)

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL
CARMEN DE VIBORAL EN VIRTUD DE LA RESOLUCION No. 081 DE 2023

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de El Carmen de Viboral, En uso
de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en ia
Constitucién Politica de Colombia Art. 313 numeral 89, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012, el Decreto 1083 de 2015 ~ Tituio 27, v la Resolucién No. 081 de, v

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales v Distritales, de conformidad con lo sefialado en el
literal "¢” numeral 4° del articulo 2.2.27.2, del Decreto 1083 de 2015 vy el Articulo 56
de la Resolucién No. 081 de 2023, por medio de fa cual se reglamenta y convoca al
concurso plblico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal
de El Carmen de Viboral, se encuentran facultados para llevar a cabo cada una de las
pruebas, en especial la de entrevista. :

Que la Resolucion No. 081 de 2023, en concordancia con el Decreto 108:3 de 2015,
articulo 2.2.27.2 Literal “c” numeral 49, establece como estandar minimo adelantar la
prueba de entrevista para llevar a cabo la eleccidon del Personero Municipal.

Que se hace necesario establecer los criterios minirnos, las ponderaciones y los ejes
teméticos a tener en cuenta por los concursantes para llevar a cabo la entrevists, en
fa fecha y hora indicada en el cronograma, que forma parte integral de la presente
Resolucién.

Que se requiere fijar ef tiempo minimo que deben tener en cuenta los concursantes
para dar respuesta a cada una de las preguntas que formularé el Honorable Concejo
Municipal, las cuales seran tres (3), de acuerdo con los parametros fijados en la
Resolucion No. 081 de 2023, por medio de la cual se convoca y reglamenta el
concurse pabiico y abierto de méritos para elegir al Personero Municipal.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. Informar a los participantes en la convocatoria y a la comunidad en
general, que, para Revar a cabo el desarrollo de la entrevista, se tendran en cuenta
los siguientes ejes temdticos en relacién con el Municipio de Fl Carmen de Viboral.
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Atencion a poblacion vulnerable.
Servicios piblicos domiciliarios..

3. Problemdtica social del Municipio.

4. Aspectos ambientales en el Municipio.
5. Conocimiento del Municipio.

6. Prestacion de servicios de salud.

7. Paz v Posconflicto.

PARAGRAFO. El tipo de pregunta que se formulard es abierta, y no es sujeta a
interpretacion, debe tratar la probiemética o situacion social real del municipio.

ARTICULO 2. La Plenaria del Concejo Municipal elaborara tres preguntas vy se las
entregara a la Mesa Directiva de la Corporacién para que posteriormente, en sesién
plenaria del Concejo citada para realizar la prueba de entrevista, la Mesa Directiva
formule las tres preguntas a cada uno de los aspirantes citados.

Los aspirantes presentaran la entrevista de manera individual ante la plenaria del
Concejo Municipal en la fecha y hora indicada en el cronograma, que forma parte
integral de la Resolucidn de la Convocatoria.

PARAGRAFO. El orden para responder las preguntas formuladas pdr la Mesa
Directiva sera por orden alfabético del primer apellido.

ARTICULO 3. Tiempo para responder. El tempo que se determina para cada
concursante en relacién con cada una preguntea de las tres (3) que se formularan, es
de cinco (5) minutos, contados a partir del momento en que lo indigue el Presrdente
de la Mesa Directiva del Concejo Municipal o quien cumpla esta funcidn.

ARTICULO 4. Calificacién de la prueba v valoracién numérica dada por
cada Concejal. En concordancia con la convocatoria, ef desarrollo del Concurso
Piblico y Abierto de Méritos para la eleccién del Personero Municipal de E! Carmen
de Viboral, establece como grado de satisfaccion de las respuestas a las preguntas
formuladas a los candidatos asi: D (deficiente), M (malo), R (regular), B (bueno), MB
(muy bueno), las cuales tendran su equivalencia en puntaje asi:

Muy bueno 100 puntos
Bueno 80 puntos
Regular 60 puntos
Malo 40 puntos
Defidente 30 puntos

ARTICULO QUINTO. Desarrollo de la calificacién. Ei proceso de calificacion de
la prueba de entrevista de ia siguiente manera:

1) Cada uno de los Concejales asistentes en la entrevista tendrd en su mano un
formato de calificacidn por concursante, suministrado por la Mesa Directiva, el
cual contendra el grado de satisfaccion de {a respuesta a cada una de las tres
(3) preguntas.
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2) Cada Concejal marcara con una “X”, segin su criterio, la respuesta dada por
el aspirante a cada una de las preguntas, en el formato de calificacion de la
entrevista. Los Concejales deberan marcar una sola opcion por pregunta; en
caso de seleccionar mas de una, se tomara su calificacion como no valida y no
se tendra en cuenta para efectos de computo del puntaje del concursante.

3) Una vez recogidos los formatos de calificacidn, se pasara a puntuacion
(valoracion numérica) a cada una de las preguntas v el promedio otorgado a
cada participante por los Concejales presentes en la prueba de entrevista, con
base en la tabla determinada en el articulo anterior.

4) Se sumaran los resultados obtenidos por cada candidato, de la calificacion
dada por todos los Concejales participantes en la prueba v luego se dividira
por el numero de Concejales que participaron en la prueba de entrevista.

5} Al resuftado de la division se le sacard el porcentaje asignado a la prueba de
la entrevista en la Resolucién que reglamentd ia convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos de la presente Resolucidn vy de la
Convocatoria se entendera que la calificacién dada por cada Concejal es su
marcacion frente al grado de safisfaccion de las respuestas dadas por cada
participante a las preguntas formuladas por la Mesa Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. Conforme a lo establecido en la Resolucidn No. 081 de
2023, por medio de la cual se reglamenta y convoca al concurso pubiico v abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de El Carmen de Viboral, el
aspirante que no se presente a la prueba de entrevista serd excivido del concurso.

ARTICULO 6. Copia de la presente Resolucién se publicard en la pagina web del
Concejo Municipal de El Carmen de Viboral www.conceioelcarmen.gov.co vy en la
“Gaceta del Concejo” cartelera del Concejo Municipal de E! Carmen de Viboral,
Antioquia (Carrera 30 No. 27 — 66, 29 piso), y en la pagina web de la UPTC

www.uptc.edu.co.

Dada en Ef Carmen de Viboral, Antioquia, a los dos (2) dias del mes de enero de! afio
dos mil veinticuatro {2024).

COMUMNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE-

Faupe

Presidente

Vicepresidente Primero

HUGO FERNANDQ ARBELAEZ GOMEZ
Vicepresidente Segundo
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