
 

 
SECRETARÍA DE 

GOBIERNO Y 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 



• dad de Convivencia Ciudadana 

• Unidad de Convivencia Ciudadana 

• Área de Gestión del Recurso Humano, Físico y 

Documental  

• Área de Comunicaciones 

• Área de Contratación Administrativa 

• Área de Sistemas 

• Oficina de Control interno Disciplinario, 

Desplazados. 

• Comisaría de Familia. 

  



ÁREA GESTIÓN DEL RECURSO 

HUMANO 

• La Administración Municipal cuenta con 

una Planta de Personal determinada  de la 

siguiente forma: 

• Empleados: 107 

• Trabajadores Oficiales: 26 

• Contratistas: 27 



CASA DE LA JUSTICIA 

• La Casa de la Justicia en nuestro municipio, empezó a 

funcionar en el mes de diciembre de 2012 y cuenta con 

una dotación moderna lo que le permite a los 

funcionarios  y a la comunidad un confortable servicio. 

• El 13 y 14 de Noviembre de 2013, se capacito al 

personal de la Casa de Justicia, el capacitador fue  

 



         CAPACITACION PERSONAL DE  

              LA CASA DE JUSTICA 

Dr. Luis Martín Córdoba Suárez, Asesor Despacho del 

Viceministro de Política Criminal y Justicia 

Restaurativa, de Bogota. 



          Socialización Planes de 

             Acción Gobierno  

Jornada lúdica con funcionarios de la Secretaria de 

Gobierno, para socializar los planes de acción 2014. 



          Diplomado a Veedores 

Ciudadanos 
Diplomado "Control Social a la Gestión Pública". Se graduaron 43 Líderes de 

la comunidad quienes recibieron por parte de la Administración Municipal , en 

articulación con la Contraloría General de la República y la ESAP; el certificado 

que los acredita como veedores entre ellos se encuentra presidentes de Juntas 

de Acción Comunal, de asociaciones, fundaciones, corporaciones y comunidad 

interesada en temas de veeduría y control social. 



Capacitación Comerciantes 

 

• Charla de sensibilización a los comerciantes sobre Ruido en los 

establecimientos Abiertos al  Público, en coordinación con 

Cornare.  

 

 



Capacitación Instituciones  

Educativas 

 Se dio inicio a las charlas de Derechos 

Humanos y Responsabilidad Penal, para los 

niños, niñas y adolecentes. 



FUERZA PÚBLICA 

El Municipio cuenta con 

•   3 Oficiales de Policía 

• 18 Agentes de Policía 

• 10 Policías bachilleres 

• 2 Policías de Tránsito 



FORTALECIMIENTO DE LA 

FUERZA PÚBLICA 
• Se firmó convenio  con FONSECON para la entrega de 

seis (6) motos para la Policía, se esta a la espera de la 

Motos.  

• En la actualidad se está gestionando el CAI móvil, y el 

cual el municipio cuenta con un presupuesto de 

$120.000.000 millones de pesos 

• Se tiene convenio Interadministrativo con el Municipio de 

Rionegro y para el traslado de Internos. 

• Se presentó proyecto para la consecución de 10 

cámaras de alta resolución por un valor de $ 

970.000.000 millones de los cuales el municipio aporta 

el 10% 

 


